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เทศบาลต าบลหนองไผ่ 
อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 



 
 

 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลหนองไผ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 
  เทศบาลบาลต าบลหนองไผ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ไดด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ) 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลกร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษา 
วินัย ของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
เปาประสงค วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง 

และการบริหารอัตราก าลังให เหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมี
การก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคข์องพนักงาน 

กลยุทธ์ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกรระบบงานและกรอบอัตราก าลังใหสอดคลองกับวิสัยทัศน์

พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทภารกิจขององคการบริหารสวนต าบล 
2. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช เป นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ทั้งดานการสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

3. มีเสนทางความกาวหนา้ของสายอาชีพ 
4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 25 – 26 สิงหาคม 2565 เทศบาลต าบลหนองไผ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี   

ได้จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองไผ่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ณ โรงแรมเดอะวัน อ าเภอเมือง   
จังหวัดบึงกาฬ 

 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
เมื่อวันที่ 27 – 29 กรกฎาคม 2565 เทศบาลต าบลหนองไผ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ได้ส่งตัว 

นางสาวกนกนุช  อันทะโคตร  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “เทคนิคการพิจารณา
กลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 ของสภาท้องถิ่น ให้ถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุด วิธีปฏิบัติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการประชุมสภาท้องถิ่น หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินสะสม/ทุนส ารอง เทคนิคการขอเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ให้ได้รับจัดสรรกระบวนการบริหารงบประมาณท้องถิ่น” ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

  
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
  เมื่อวันที่ 4 – 6 พฤศจิกายน 2565 เทศบาลต าบลหนองไผ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  ได้ส่งตัว 
นางสาววาสนา  วงษ์ค าด้วง  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  เข้าร่วมอบรมหลักสูตร การจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 3 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

 
 
 
 
 
 



 
 


