
ท่ี ประเด็นด้าน แนวทาง  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เน้ือหา เป้าหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) ด าเนินการ

1 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม พนักงานเทศบาล พนักงาน การฝึกอบรม 300,000  1 ต.ค.2567 - เทศบาลต าบล
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง คุณธรรมจริยธรรม ให้กับคณะผู้ คุณธรรมและจริยธรรมใน ครูเทศบาล และพนักงาน  30 ก.ย.2568 หนองไผ่

กับเป้าหมาย ภารกิจ บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนัก การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี จ้างเทศบาล
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน งานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาล

2 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา การฝึกอบรม 300,000  1 ต.ค.2567 - เทศบาลต าบล
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี เทศบาล พนักงานเทศบาล  30 ก.ย.2568 หนองไผ่

กับเป้าหมาย ภารกิจ งานของคณะผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานจ้าง
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล

และ พนักงานจ้าง
3 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา การฝึกอบรม 300,000  1 ต.ค.2567 - เทศบาลต าบล

กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง การป้องกันและปราบปรามการ ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี เทศบาล พนักงานเทศบาล  30 ก.ย.2568 หนองไผ่
กับเป้าหมาย ภารกิจ ทุจริตคอรัปช่ันให้กับคณะผู้บริหาร และพนักงานจ้าง

และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาล และพนักงานจ้าง

4 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ เพ่ือน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ ผู้บริหาร สมาชิกสภา การฝึกอบรม 20,000  1 ต.ค.2567 - เทศบาลต าบล
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ข้อมูลข่าวสาร ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี เทศบาล พนักงานเทศบาล   30 ก.ย.2568 หนองไผ่

กับเป้าหมาย ภารกิจ และพนักงานจ้าง
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

5 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักบริหารงานท้องถ่ิน เพ่ือน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ พนักงานเทศบาลต าแหน่ง การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี นักบริหารระดับกลาง   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

6 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักบริหารงานท้องถ่ินระดับต้น เพ่ือน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ พนักงานเทศบาลต าแหน่ง การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี นักบริหารระดับต้น   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลหนองไผ่



ท่ี ประเด็นด้าน แนวทาง  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เน้ือหา เป้าหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) ด าเนินการ

7 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักบริหารงานท่ัวไป เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

8 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักบริหารงานคลัง เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

9 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักบริหารงานช่าง เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

10 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักจัดการงานท่ัวไป เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

11 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

12 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

13 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลหนองไผ่



ท่ี ประเด็นด้าน แนวทาง  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เน้ือหา เป้าหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) ด าเนินการ

14 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักวิชาการเงินและบัญชี เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

15 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักวิชาการพัสดุ เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

16 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร วิศวกรโยธา เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

17 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักวิชการสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

18 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักวิชาการตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

19 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร นักวิชาการศึกษา เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

20 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร เจ้าพนักงานป้องกัน เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง และบรรเทาสาธารณภัย ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลหนองไผ่
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21 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร ครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานครูเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์ในการปฏิบัติ   30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

22 การพัฒนาท่ีมีการความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร โครงการการอบรมการจัด เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ พนักงานครูเทศบาล การฝึกอบรม 40,000  1 ต.ค.2567 - สถาบันพัฒนา
กับภารกิจ ให้มีความสอดคล้อง ประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย ประสบการณ์ในการปฏิบัติ  30 ก.ย.2568 บุคลากร

กับเป้าหมาย ภารกิจ งาน
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลหนองไผ่



ท่ี ประเด็นด้าน แนวทาง  โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เน้ือหา เป้าหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การบริหารทรัพยากรบุคคล (บาท) ด าเนินการ

1 อัตราก าลังมีความสอดคล้อง วางแผนพัฒนาบุคคลากร วิเคราะห์และจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวางแผนการบริหารจัดการ พนักงานเทศบาล/พนักงานครู (- ) ไม่ใช่งบประมาณ  1 ต.ค.2567 - งานการเจ้าหน้าท่ี
กับภารกิจงาน ให้มีความสอดคล้อง ประจ าปี ก าลังคน พนักงานจ้างเทศบาล   30 ก.ย.2568 ทต.หนองไผ่

กับเป้าหมาย ภารกิจ  
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลหนองไผ่


