
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในเทศบาลตำบลหนองไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

อำเภอเมือง  จังหวดัอุดรธาน ี
 



คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของรัฐ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐดำเนินการตามหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ผลการประเมินจึงเป็น
ตัวชี้วัดที่สำคัญที่จะแสดงให้เห็นถึงคุณธรรมและความโปร่งใส ตามตัวชี้วัด 3 ส่วน คือ 1.ส่วนบุคคลภายใน 2.ส่วน
บุคคลภายนอก 3.การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต และ 10 ตัวชี้วัด ดังนั้นจึงจำเป็นต้องกำหนด
มาตรการในการปรับปรุงผลการประเมินเพ่ือให้มีการประเมินเป็นไปตามท่ีคาดหวัง 

    

เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 เครื่องมือ IIT 

 
*สรุป ในบางประเด็นที่มีคะแนนลดลงเทศบาลตำบลหนองไผ่จำเป็นต้องมีการประชุมทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจยังไม่เข้าใจวิธีการหรือกระบวนการ อย่างไรก็
ตามคะแนนยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ยกเว้น 3. การใช้อนาจ ซึ่งผู้ทำการประเมินอาจยังอ่านคำถามไม่เข้าใจ 

 

 

 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
2.กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3.กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
4.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
5.กลไกและมาตการในการแก้ไข
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.มาตรการปรับปรุงการให้บริการ 
2.มาตรการควบคุมการใช ้รถของ
เทศบาล 
3. มาตรการเบิกใช้ทรัพย์สิน 
4. การตรวจสอบภายใน 
5. มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
6. มาตรการป้องกันการทุจริต 
7. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
8. กิจกรรมในวันต่อต้านการทุจริต
สากล 
9. การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

1. เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลหนองไผ่
ทุกคนให้ความร่วมมือตามมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลหนองไผ่เป็นอย่างดี 
โดยในปี พ.ศ.2566  
2. มีผู้ทำการประเมิณเพียงร้อยละ 
70 ของพนักงานทั้งหมด แต่ในปี 
พ.ศ.2567 มีผู้ทำการประเมินถึงร้อย
ละ 80   
 

ผลปรากฎตามผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด ดังนี ้
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ในปี พ.ศ. 2566 ได้ 98.57 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้ 94.89 
2. การใช้งบประมาณ 
ในปี พ.ศ. 2566 ได้ 93.87 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้ 93.08 
3. การใช้อำนาจ 
ในปี พ.ศ. 2566 ได้ 96.14 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้ 97.57 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในปี พ.ศ. 2566 ได้ 94.89 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้ 70.74 
5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 
ในปี พ.ศ. 2566 ได้ 93.83 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้ 92.38 



ส่วนที่ 2 เครื่องมือ EIT  

*สรุป ผลลัพธ์การดำเนินงานในส่วนตัวชีวัดที่ 6 – 7 เพ่ิมขึ้น ส่วนตัวชีว้ัดที่ 8 นั้นลดลง ซึ่งเทศบาลตำบลหนองไผ่ต้องปรับปรุงมาตรการ 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.การให้บริการและระบบ E-
Service 
2.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.มาตรการการให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการในระบบ
ออนไลน์ (E-Service) 
2.มาตรการการดูแลติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
การให้บริการในระบบออนไลน์ (E-
Service) โดยเฉพาะในช่วงวัยตั้งแต่ 
ต่ำกว่า 20 ปี - ไม่เกิน 40 ป ีแต่
อย่างไรกด็ีพบว่ายังไม่มีการขอใช้
บริการออนไลน์ (E-Service) 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการทำงานผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ได้โดยง่าย
เจ้าหน้าที่สามารถตอบข้อซํกถามได้
อย่างชัดเจน 

ผลปรากฎตามผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด ดังนี ้
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
ในปี พ.ศ. 2566 ได้ 86.18 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้ 93.74 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ในปี พ.ศ. 2566 ได้ 88.333 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้ 89.32 
8. การปรับปรุงการทำงาน 
ในปี พ.ศ. 2566 ได้ 87.69 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้ 78.76 



ส่วนที่ 3 เครื่องมือ OIT 

*สรุป ผลลัพธ์การดำเนินงานในส่วนตัวชีวัดที่ 9 เพ่ิมขึ้น ส่วนตัวชี้วัดที่ 10 นั้นลดลง ปัญหามาจากการที่เจ้าหน้าที่ไม่เช็ค URL ของข้อมูลที่ใช้ตอบ และการนำข้อมูล
ลงไม่ถูกต้อง ซึ่งเทศบาลตำบลหนองไผ่ต้องปรับปรุงมาตรการ 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ สรปุผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
2.การให้บริการและระบบ E-
Service 
3.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
4.กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
7.กลไกและมาตการในการแก้ไข
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.มาตรการปรับปรุงการให้บริการ 
2.มาตรการการให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการในระบบ
ออนไลน์ (E-Service) 
3.มาตรการการดูแลติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
4. มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
5. มาตรการป้องกันการทุจริต 
6. โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรมในวันต่อต้านการทุจริต
สากล 
8. การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนและ
ถูกต้อง 32 ข้อ จาก 35 ข้อ ซึ่งต้อง
ปรับปรุงการนำเข้าข้อมูลของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องให้ครบ 100 
เปอร์เซ็นต์ 
 

ผลปรากฎตามผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด ดังนี ้
9. การเปิดเผยข้อมูล 
ในปี พ.ศ. 2566 ได้ 83.00 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้ 95.00 
10. การป้องกันการทุจริต 
ในปี พ.ศ. 2566 ได้ 90.00 
ในปี พ.ศ. 2567 ได้ 76.67 
 



ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
 

 


