
 

 



 

 
        คำนำ 

 

 การบริหารงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ จำเป็นต้องกำหนดแผนไว้ล่วงหน้าเพ่ือกำหนด
ทิศทางไว้ให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้ นำไปสู่เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบจะต้องคำนึงถึงหลักการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ได้แก่ บุคลากร และงบประมาณเพ่ือใช้
ประโยชน์เกิดผลคุ้มค่าท่ีสุด 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๔ ข้อ ๘ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนกันยายน ของทุกปี และส่งสำเนาแผนการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 

 เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบเข้าใจจุดมุ่งหมายและวิธีปฏิบัติการตรวจสอบภายในให้ชัดเจนขึ้น เทศบาลตำบล
หนองไผ่ จึงเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ
ของเจ้าหน้าที่การตรวจสอบภายใน ทำการตรวจสอบในการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบกำหนดไว้
ตามแผนการตรวจสอบ  

 

 

                 หน่วยตรวจสอบภายใน 
                                  เทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
หัวหน้า                 หน้า 
 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖            ๑     
กฎบัตรการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลหนองไผ่             ๔ 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน             ๗ 
 

ภาคผนวก 
 คำสั่ง 
 เรื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 
 
 
 

 
 



 

-๑- 
 

แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนอง
ไผ่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด 
โดยผู้บริหารสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการ
ปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน 
 ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงาน ของเทศบาลตำบลหนองไผ่ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  

๒. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 ๒.๑ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๒.๒ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
 ๒.๓ เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๒.๔ เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๒.๕ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
 

๓. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๓.๑ ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์  รวมทั้ งประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วย
รับตรวจ จำนวน ๔ ส่วนงาน ประกอบด้วย 
  ๑) สำนักปลัด 
  ๒) กองคลัง 
  ๓) กองช่าง 

 ๔) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

๓.๒ แนวทางการตรวจสอบภายใน 
 (๑) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

/(๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน... 
 



 

-๒- 
 (๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ

ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย
ของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและประหยัด 

 (๓) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ตาม (๑) และ (๒) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

 (๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับคำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคลองกับ
นโยบาย 

๓.๓ วิธีการตรวจสอบ 
 ๑) การสุ่ม 
 ๒) การตรวจนับ 
 ๓) การคำนวณ 
 ๔) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 
 ๕) ตรวจสอบการผ่านรายการ 
 ๖) การสอบทาน 
 ๗) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
 ๘) การสัมภาษณ์ 
 ๙) การยืนยัน 
 ๑๐) การทดสอบการบวกเลข 
๓.๔ เรื่องท่ีตรวจสอบ              

                    ๑) สำนักปลัดเทศบาลตำบลตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๒) กองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๓) กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๔) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   

๓.๕ ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
 ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 ๓.๖ รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตามเอกสารแนบท้าย) 
๔. ผู้รับผิดชอบในการตรวจ 
 นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

๕. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานจึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  
 

/๖. หน้าที่ละความรับผิดชอบ... 
 



 

-๓- 
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 ๑) อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 

๓) จัดเตรียมรายละเอียด แผนงานตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อ 
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 ๔) จัดทำบัญชีและจัดเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 ๕) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่ง
ให้ปฏิบัติ  
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ตามข้อ ๖ ให้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นสั่งการตามควรแก่กรณี 
 
 

                    (ลงชื่อ)                              ผู้เสนอแผนตรวจสอบภายใน 
                                                 (นางสาวธีราภรณ ์พรหมแสงใส) 

             นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 

                                       

                             (ลงชือ่)                                ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                                  (นายพิชัยยุทธ  เบ้าทองหล่อ) 
                                                   ปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 
 
 

                              (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
   (นายสมพงษ์  พรมวิเศษ) 

   นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๔- 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยตรวจรับ และผู้ปฏิบัติงานเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบ
ภายในเทศบาลตำบลหนองไผ่ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์ โดยรวมของเทศบาลตำบลหนองไผ่ 

ค่านิยม 
การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ

เป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 

วัตถุประสงค์ 
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรม 

และเป็นอิสระ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

สายการบังคับบัญชา 
๑. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
๒. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบ

ระยะยาวต่อนายกเทศบาลตำบลหนองไผ่ โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
๓. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศบาลตำบลหนองไผ่โดย

ผ่านปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 

อำนาจหน้าที่ 
๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยภายในเทศบาล

ตำบลหนองไผ่ และมีอำนาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอทำการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานรับตรวจ รวมทั้ง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
งานตรวจสอบ 

๒. หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบ
ควบคุมภายใน แก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 

 

๓. จัดทำแผนตรวจสอบประจำปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยตรวจรับ ตามมาตรฐานที่กำหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ
ความเสี่ยง หรือการควบคุมภายใน และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจำปี จะต้องนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่ออนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการ
ตรวจสอบประจำปีผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการในสังกัด 

/๔. ปฏิบัติงาน... 



 

-๕- 
๔. ปฏิบัติงานตามหน้าที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี ตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้ง

การปฏิบัติงานอ่ืนตามหัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแต่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มี
ลักษณะประจำ และต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ 

๕. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี  
และการตรวจสอบการดำเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

๖.  หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานใน
สังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น 

ความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายในโดย

รายงานผลการตรวจสอบและการใช้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอ คำปรึกษา ตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนด 

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้ง
การเงินการบัญชีและการปฏิบัติงาน 

๒. ประสานกับหน่วยงานรับตรวจ (สำนัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบ มีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓. ประสานงานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วม
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

๔. การจัดลำดับกิจกรรมที่ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการ
ตรวจสอบภายใน ตารางเวลาโดยมีผู้บริหารเห็นชอบ 

๕. การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยง
ที่มีสาระสำคัญ ดังนี้ 

๕.๑ การขาดข้อมูลและการปฏิบัติงานที่ดี 
๕.๒ การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อกำหนดทาง

กฎหมาย 
๕.๓ ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
๕.๔ การไม่ประหยัดไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
๕.๕ การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๖. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความชำนาญ ในด้านวิชาการตรวจสอบ

ภายในอย่างเพียงพอ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแกผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
๓. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 

/๔. จัดทำบัญชี... 
 



 

-๖- 
๔. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานทางการเงินให้

เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
๕. ชี้แจงและตรวจสอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่ง

ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจกระทำโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑ เดอืน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

           

    
            (ลงชื่อ)                              ผู้เสนอแผนตรวจสอบภายใน 

                                            (นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส) 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 

                                       
                             (ลงชือ่)                                    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

                                                  (นายพิชัยยุทธ  เบ้าทองหล่อ) 
                                                  ปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 

 
 
 

                              (ลงชื่อ)                                    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
   (นายสมพงษ์  พรมวิเศษ) 

   นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 

 

 

 

 



 

-๗- 
 

รายละเอียดประกอบขอบเขตตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 

๑. สอบทานการติดตามและรายงานการประเมิน ระบบการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

๑. การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
๒. งานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือ การเก็บรักษา และการทำลาย
เอกสาร 
๓. การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับ
ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
๔. การใช้และรักษารถยนต์ราชการ 
๕. การเบิก – จ่ายพัสดุ รวมทั้งการดูแลรักษาพัสดุและครุภัณฑ์ 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ถึง
มีนาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

กองช่าง 
 
 

๑. การขออนุญาตปลูกสร้าง ต่อเติม ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
๒. การใช้และรักษารถยนต์ราชการ 
๓. การจัดทำทะเบียนประวัติถนนของเทศบาล 
๔. การเบิก – จ่ายพัสดุ รวมทั้งการดูแลรักษาพัสดุและครุภัณฑ์ 
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

เมษายน ๒๕๖๖ ถึง 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

 
 
 

 



 

-๘- 
รายละเอียดประกอบขอบเขตตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 
 

หมายเหตุ : ระยะเวลาการตรวจสอบ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ กรณีจำเป็นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 
 

(ลงชื่อ)                              ผู้เสนอแผนตรวจสอบภายใน             (ลงชื่อ)                                      ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                (นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส)                                                    (นายพิชัยยุทธ  เบ้าทองหล่อ)  
                            นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                                                 ปลัดเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
                           
 

 (ลงชื่อ)                                 ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                                                          (นายสมพงษ์  พรมวิเศษ) 
                                                                             นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลหนองไผ่ 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

กองคลัง ๑. การเบิก – จ่ายพัสดุ รวมทั้งการดูแลรักษาพัสดุและครุภัณฑ์ 
๒. การใช้และรักษารถยนต์ราชการ 
๓. การเขียนเช็คสั่งจ่าย 

๑ ครั้ง/ป ี

 

มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึง 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

๑. การเบิก – จ่ายพัสดุ รวมทั้งการดูแลรักษาพัสดุและครุภัณฑ์ 
๒. การใช้และรักษารถยนต์ราชการ 
๓. งานธุรการ 

๑ ครั้ง/ป ี

 

สิงหาคม ๒๕๖๖ นางสาวธีราภรณ์ พรหมแสงใส 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 

 
***จัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี ๒๕๖๗ และจัดส่งแผนให้ 

ผู้กำกับดูแล 
๑ ครั้ง/ป ี

 

กันยายน ๒๕๖๖ 
 


