
แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
สำนักปลัด  
1.งานการเจ้าหน้าที ่
กิจกรรม  
การด้านการบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรให้มีคุณภาพ 
 

 
1.การบรรจุแต่งตั้ง
ไม่เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
2.มีการโยกย้าย
ข้าราชการทำให้
ขาดความต่อเนื่อง
ในการปฏิบัติงาน 
3.ระเบียบ
หลักเกณฑ์มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
 
 

 
1.ปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลังให้
เหมาะสม ครบถ้วน
กับปริมาณงานและ
ตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง 
2.สรรหาบุคลากร 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ตามกรอบแผน
อัตรากำลังให้
ครบถ้วน 
3.ให้บุคลากรศึกษา
ระเบียบกฎหมาย ใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง และ
สม่ำเสมอ 
 

  
1.ประชุมวางแผน
ปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลังโดยนึก
ถึงความจำเป็น
ปริมาณงาน 
ปริมาณคน โดยให้
ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารบุคคล
ให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

 
1.การโอนย้ายทำ
ให้การปฏิบัติงาน
ขาดความต่อเนื่อง 
จึงเสี่ยงต่อการ
ขาดแคลน
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานทำให้
กระบวนการ
ทำงานมีความ
ล่าช้า 

 
1.สรรหาบุคลากรให้
ครบตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี โดย
คำนึงถึงภาระ
ค่าใช้จ่ายที่กฎหมาย
กำหนด 
 

สำนักปลัด/ 
30 ก.ย.2565 

 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
2. งานธุรการ  
กิจกรรม 
การโต้ตอบ,การรับ-ส่ง หนังสือราชการ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรของ
เทศบาลปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายและเพ่ือให้การปฏิบัติงานธุรการ
และงานสารบรรณเป็นไปด้วยความรวบ
เร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
1.การรับหนังสือ
เข้าจากภายนอก
กระชั้นชิดทำให้เกิด
ความล่าช้าในการ
รายงานเสนอต่อ
ผู้บริหารและเกิด
ความล่าช้าต่อการ
ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
1.มีการกำหนด
บุคคลผู้รับผิดชอบ
งานธุรการและงาน
สารบรรณอย่าง
ชัดเจน  
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ
ตามหนังสือสั่งการ 
กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ดำเนินงานด้านงาน
ธุรการและงานสาร
บรรณได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

 
1.การรับหนังสือ
เข้าจากภายนอก
กระชั้นชิดทำให้
เกิดความล่าช้าใน
การรายงานเสนอ
ต่อผู้บริหารและ
เกิดความล่าช้าต่อ
การดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
1.การปฏิบัติตาม
ระเบียบงานสาร
บรรณ พ.ศ.2526 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.25๖๐ 
2.ปฏิบัติตามหนังสือ
สั่งการ
กระทรวงมหาดไทย
และหน่วยงานกำกับ
ดูแล 

สำนักปลัด/ 
30 ก.ย.2565 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
3.งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ 
1.กิจกรรม 
การจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพสำหรับ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การดำเนินการจัดสวัสดิการเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพสำหรับผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู ้ป่วยเอดส์เป็นไปด้วยความ
รวดเร็วเป็นธรรม ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย  มติ ครม.และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

 
กิจกรรมการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
สำหรับผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ป่วย
เอดส์ 
ผู้มีสิทธิไม่มารับเงิน
ตามกำหนดเวลาที่นัด
หมาย เนื่องจากติด
ภารกิจ แต่มีเป็นส่วน
น้อยความเสี่ยงใน
การเบิกจ่ายเบี้ยยัง
ชีพแก่ผู้ที่เสียชีวิต 
(กรณีโอนผ่านบัญชี)
งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณจากกรม
ไม่ครบถ้วนตามที่
เสนอของบประมาณ 

 
1.การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
หนังสือสั่งการและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.กำกับดูแลและ
พยายามชี้แจงข้อดี
ข้อเสียให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ รวมถึง
ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์โดย
ประสานงานให้กับผู้นำ
ชุมชนแต่ละหมู่บ้าน
ทราบ 
3.ประชาสัมพันธ์ผ่าน
หอกระจายข่าย/เสียง
ตามสายอย่างต่อเนื่อง 
และล่วงหน้าก่อนวัน
นัดหมายอย่างน้อย 3 
วันทำการ 

 
-ได้มีการปรับปรุงการ
ประชาสัมพันธ์การรับ
เงินสงเคราะห์อย่าง
ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
-มีการประสานงานกับ
ผู้นำในหมู่บ้านในการ
สำรวจข้อมูลผู้สูงอายุ
ให้เป็นปัจจุบัน 
-มีการดำเนินการ
จ่ายเงินสงเคราะห์โดย
การโอนเงินเข้าบัญชี
ธนาคาร/การมอบ
อำนาจในการรับเงิน
สงเคราะห์ 

-  
งานสวัสดิการ
สังคมสำนัก
ปลัดเทศบาลตำบล
หนองไผ่มีระบบ
การควบคุมภายใน
ที่เพียงพอและ
เหมาะสมแล้ว 

สำนักปลัด/ 
30 ก.ย.2565 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
3.งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ (ต่อ) 
 

 
 

 
4.ประสานกับผู้นำ
ชุมชน สมาชิกสภา
เทศบาล เรื่องข้อมูล
ของผู้สูงอายุ คน
พิการ ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 -มีการตรวจสอบ
สถานะของผู้รับเงิน
เบี้ยยังชีพโดย
ประสานความร่วมมือ
จากผู้นำหมู่บ้านและ
ทะเบียนราษฎร์
เทศบาลทุกเดือน 
-มีการตรวจสอบเรื่อง
สิทธิบำเหน็จ บำนาญ
ของผู้สูงอายุเบื้องต้น
ผ่านระบบสอบถาม
ส่วนราชการผู้ขอ-ผู้
เบิกและนายทะเบียน
ผู้รับบำเหน็จบำนาญ
จากกรมบัญชีกลาง 
 

   

 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
 
 
 

 

 
๑.ผู้เสพยาเสพติด 
และผู้รู้เห็นใน
ชุมชน ไม่กล้าให้
ข้อมูลผู้ขายยาเสพ
ติด เนื่องจากเกรง
กลัวอิทธิพล และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิต 
๒.ยังมีแหล่งมั่วสุม
ตามจุดต่างๆ เช่น
ร้านเกมส์ หอพัก 
กระท่อมที่ห่าง
ชุมชน 
 
 
 
 
 

 
๑. ประสานความ
ร่วมมือด้านต่างๆกับ
ศูนย์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดอำเภอเมือง
อุดรธานี 
๒.จัดกิจกรรมกีฬา
ประจำปีตำบลหนอง
ไผ่ เพ่ือให้เยาวชนได้
ร่วมออกกำลังกาย 

     
ปัญหายาเสพติด 
และการก่อเหตุ
อาชญากรรมใน
พ้ืนที่ลดลง เยาวชน
หันมาสนใจการเล่น
กีฬา 

 
๑.ผู้เสพยาเสพติด 
ไม่กล้าให้ข้อมูล
ผู้ขายยาเสพติด 
เนื่องจากเกรง
กลัวอิทธิพล และ
ความปลอดภัย 
๒.ยังมีแหล่งมั่ว
สุมตามจุดต่างๆ 
 

 
๑.ประสานเจ้าหน้าที่
ตำรวจในพื้นที่ ให้
การดูแลความ
ปลอดภัย สำหรับ
ผู้ให้ข้อมูลยาเสพติด  
๒.ประสานผู้นำ
ชุมชน และชุดรักษา
ความสงบประจำ
หมู่บ้าน ออกตรวจ
จุดมั่วสุมต่างๆ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
๓๐ กันยายน  

25๖๕ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
5.ด้านงานนิติการ  
วัตถุประสงค์การควบคุม 
1.เพ่ือลดขั้นตอนการทำงาน และเพ่ิม
ความรวดเร็วในการดำเนินงาน  
2.เพ่ิมประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 

1.การตีความ
ระเบียบ กฎหมาย 
ประกาศ ข้อบังคับ 
ซึ่งบางครั้งงานนิติ
การทำงานซ้ำซ้อน
กับผู้ที่รับผิดชอบ
โดยตรงจึงทำให้เกิด
ความล่าช้า 
2.งานร้องเรียนร้อง
ทุกข์ขาดความเป็น
ระบบในการ
ดำเนินการ 

 
 

1.ทำความเข้าใจกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการ
เกษียณหนังสือ
ราชการ 
2.จำแนกเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์
ออกเป็น 2 ประเภท
คือเรื่องร้องทุกข์
ทั่วไปสามารถทำ
บันทึกเสนอให้
ผู้บริหารเห็นชอบได้
ทันที กับเรื่องร้อง
ทุกข์ที่ต้องมีการโอน
ใช้งบประมาณ
จำเป็นต้องมีการนัด
ประชุม
คณะกรรมการก่อน 
 

1.ปริมาณหนังสือ
ราชการที่ส่งมางาน
นิติการ 
2.เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์เป็นระบบ
และสามารถดำเนิน
แก้ปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว 

-ไม่มี -ไม่มี สำนัก
ปลัดเทศบาล 
๓๐ กันยายน 

 25๖๕ 

 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
6. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
กิจกรรม 
1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันและควบคุมโรค   
2.ดำเนินการป้องกันโรคติดต่อ  -
ดำเนินการควบคุมโรคในกรณีเกิด
โรคติดต่อที่สามารถป้องกันได้ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื ่อป้องกันและควบคุมโรคติดต่อใน
พ้ืนที่ 
7.งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
(ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
วัตถุประสงค์ 
 -เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัด ของการ
ดำเนินงานมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
 -เพื ่อจัดสภาพภูมิทัศน์ หรือสิ ่งอำนวย
ความสะดวก ความปลอดภัยในทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 

1.มีโรคติดต่อที่
สามารถป้องกันได้
เกิดข้ึนในพ้ืนที่ 
2.มีโรคติดต่อที่เป็น
โรคอุบัติใหม่เกิดข้ึน 
3.ไม่สามารถ
ควบคุมโรคได้กรณี
มีโรคติดต่อในพื้นที่ 
 
 
-ขาดงบประมาณใน
การดำเนินการ
ปรับปรุง หรือ
ก่อสร้าง 

1.มีการกำหนด
บุคคลผู้รับผิดชอบ
งาน ที่ชัดเจน 
เพ่ิมบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ประชาสัมพันธ์
เรื่องการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อใน
พ้ืนที่ 
 
-มีแผนการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์กรที่
ต้องการ 
 

1.มีบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน แต่ยัง
ไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่
รับผิดชอบ 
2.ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เรื่อง
โรคติดต่อมีน้อย 
 
 
-สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุง หรือ
ก่อสร้างตามความ
จำเป็น 
 

1.บุคลากรไม่
เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
2.มีการ
ประชาสัมพันธ์/
หรือการให้สุข
ศึกษาในเรื่องการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคน้อย 
 
-ยังไม่ได้รับการ
สนับสนุนในการ
ปรับปรุงก่อสร้าง 
เช่น รั้ว,ห้องเก็บ
ของ ,เหล็กดัดตัว
อาคาร,ถนน
ภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ฯลฯ 

1.เพ่ิมบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน  มี
การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
2.เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ใน
เรื่องการป้องกันและ
ควบคุมโรค 
 
 
๑. มีการจัดทำ
แผนงาน โครงการ
ของศูนย์ฯ 
๒. บรรจุโครงการ,
กิจกรรมในแผน
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
30 กันยายน 

2565 
 

 
 
 
 
 

๑.สำนักปลัดฯ 
งานบุคลากรฯ 
งานการศึกษาฯ 
๒. กองช่าง 

30 กันยายน 
2565 

 



 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
7.งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(ต่อ) 
กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
(ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
วัตถุประสงค์ 
 -เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัด ของการ
ดำเนินงานมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 
 -เพื ่อจัดสภาพภูมิทัศน์ หรือสิ ่งอำนวย
ความสะดวก ความปลอดภัยในทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

      

 



 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
8.งานทะเบียนราษฎร 
กิจกรรม 
การแจ้งตาย 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการเสียชีวิตและ
ให้เกิดสิทธิต่าง ๆ ทางกฎหมาย 
 
 

- ผู้ยื่นคำร้องอาจ
ยื่นเอกสารเท็จ
ประกอบในการแจ้ง
ตายเพื่อนำใบมรณ
บัตรไปใช้ในการ
แสวงหา
ผลประโยชน์ของ
ผู้เสียชีวิต 

  1.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการต้อง
ตรวจสอบหลักฐาน
และเอกสารอื่นๆ ใน
การแจ้งตาย
ประกอบการ
พิจารณาอย่าง
ละเอียดและ
รอบคอบ เช่น 
หนังสือรับรองการ
ตาย หรือ สำเนา
ทะเบียนบ้านฉบับเจ้า
บ้านที่คนตายมีชื่อ  
 

1.ตรวจสอบและ
ดำเนินการตาม
มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา
การทุจริตทาง
ทะเบียนและบัตร
ของ
กระทรวงมหาดไทย 

- 1.มีการปรับปรุง
ขั้นตอนการบริการให้มี
ความรัดกุม รอบคอบ
ในการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานที่
นำมาแสดง 
๒.มีการตรวจสอบ
หลักฐานต่าง ๆในการ
แจ้งตาย อย่างละเอียด 
รอบคอบ ก่อน
ดำเนินการให้กับผู้ร้อง
ขอทุกครั้ง 
๓.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามระเบียบ/กฎหมาย
และหนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัด 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
30 กันยายน 

2565 

 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ทีมี่อยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
กองคลัง 
๑. กิจกรรม ด้านการรับเงินและการ
นำส่งเงิน 
วัตถุประสงค์ 
     การนำส่งเงินฝากธนาคารของ  ทต.
หนองไผ่ไม่มีปัญหาเพราะไม่ห่างไกลจาก
ตัวเมืองมาก  สามารถจะส่งเงินได้เกือบ
ทุกวัน  แต่การรับเงินของ  ทต.หนองไผ่  
การปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน นำจำนวน
เง ินท ี ่ ได ้ท ุกคร ั ้งส ่งเจ ้าหน้าท ี ่ร ับเงิน
เพื่อที่จะนำฝากธนาคารและลงบัญชีทุก
ครั้ง 
 

 
เจ้าหน้าที่รับเงิน
ค่าธรรมเนียมจัดเก็บ
ขยะในเวลา ๑๘.๐๐ 
น. และจะนำส่งเงิน
เจ้าหน้าที่การเงินทุก
วันในวันรุ่งขึ้น 
 

 
 แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับเงิน 
– ฝากเงิน   และเก็บ
รักษาเงินตาม
ระเบียบ กระทรวง
มหาดไทยฯ  ปี 
๒๕๔๗ 

 
ใช้แบบสอบทาน 
โดยใช้การ
ตรวจสอบใบเสร็จ
รังเงินโดยการทำ
การสุ่มตรวจ
ใบเสร็จรับเงินว่า
จำนวนเงินตรงกับ
ใบเสร็จในแต่ละวัน
ตรงกันหรือไม่ และ
ใช้การตรวจสอบ
จากการสำเนาเงิน
ฝากธนาคารว่าใน
แต่ละวันมีเจ้าหน้า 
รับเงินไปฝากนั้น
เจ้าหน้าที่นำเงินไป
ฝากในแต่ละวัน
หรือไม่ 

 
เจ้าหน้าที่รับเงิน
ค่าธรรมเนียม
จัดเก็บขยะใน
เวลา ๑๘.๐๐ น. 
และจะนำส่งเงิน
เจ้าหน้าที่การเงิน
ทุกวันในวันรุ่งขึ้น 
 

 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมขยะ
ควรที่จะนำเงินมา
ฝากไว้ที่
คณะกรรมการเก็บ
รักษาเงินเพ่ือที่จะให้
ผู้นำฝากได้ไปฝากใน
วันทำการถัดไป 

 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕ 
- ผู้อำนวยการกอง

คลัง 
-หน.ฝ่ายพัฒนา

รายได้ 
-นักวิชาการ

การเงินและบัญชี 
 

 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
๒.  กิจกรรม  ด้านการพัฒนาบุคลากร   
   วัตถุประสงค์ 
 เพ ื ่อให ้พน ักงานเจ ้าหน้าท ี ่ม ีความรู้
ความสามารถ ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กฎหมาย ฯ ของทางราชการ สามารถ
บันทึกบัญชี  มีความ สามารถจัดการ 
ระบบ E – Auction และการจ ัดการ
ระบบการจ ัดเก ็บรายได ้  ได ้อย ่าง มี
ประสิทธิภาพ และมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
(๑) เจ้าหน้าทีไ่ม่
สามารถบันทึก
บัญชีได้ลงตัว  
  
 

 
(๑) จัดโครงการ
ศึกษาอบรม จนท. 
กง.บช. อย่างจริงจัง  
โดยจัดหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการ
ทำงานและใช้ปฏิบัติ
ได้จริง คัดสรร
วิทยากรที่มีความรู้
และความเชี่ยวชาญ
ในการนำเสนอและ
ความสามารถในการ
ถ่ายทอดให้ความรู้ 
 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการ
บันทึกบัญชีเพิ่มข้ึน  

 
การจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยระบบ EGP,E 
– Auction มี
ปัญหาในระบบ 
internet  และมี
การเชื่อมต่อ
ระบบส่วนการที่
ยุ่งยาก 

 
(๑) จัดโครงการ
ศึกษาอบรม จนท. 
กง.บช. อย่างจริงจัง  
โดยจัดหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการ
ทำงานและใช้ปฏิบัติ
ได้จริง คัดสรร
วิทยากรที่มีความรู้
และความเชี่ยวชาญ
ในการนำเสนอและ
ความสามารถในการ
ถ่ายทอดให้ความรู้ 
 

 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕ 
- ผู้อำนวยการกอง

คลัง 
-หน.ฝ่ายพัฒนา

รายได้ 
-นักวิชาการ

การเงินและบัญชี 
 

 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมนิผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
  ๒) ด้านการบันทึกบัญชี 

(๒.๑) ส่งเจ้าหน้าที่ไปศึกษา 
อบรมวิธีบันทึกบัญชี ตาม
สถาบัน การศึกษาอบรมต่าง 
ๆ และ เดินทางไปราชการ ขอ
คำ แนะนำในเรื่องวิธีบันทึก
บัญชี จาก อปท. อ่ืน ๆ และ
จาก กลุ่มการเงิน ฯ ของ
จังหวัด     
(๒.๒) ให้อำนวยการกองคลัง 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน และ
หัวหน้าฝ่ายบัญชี ซึ่งมีความรู้
ความเข้าใจวิธีบันทึกบัญชี  
กำกับดูแลแนะนำวิธีบันทึก
บัญชี อย่างใกล้ชิด  
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ฝึกฝนและ
ลงมือปฏิบัติ 
 

    
 
 

 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
  (๓) ด้านจริยธรรมการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได้ 
  (๓.๑) ตั้งกรรมการ
สอบสวน   
หาผู้รับผิดชอบในเรื่อง
ใบเสร็จจัดเก็บรายได้สูญหาย        
 (๓.๒) กำหนดมาตรการการ
ควบคุม ให้ผู้จัดเก็บรายได้นำ
เงินรายได้พร้อม
ใบเสร็จรับเงิน  ส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินทุกวัน 
และให้เจ้าหน้าการเงินหรือผู้
ได้รับมอบหมาย เก็บรักษา
สมุดใบเสร็จ ไว้ 
 
 

    
 
 

 
 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
  (๓.๓) จัดทำทะเบียนคุม

ใบเสร็จ รับเงิน  จัดทำ
ทะเบียนคุมลูกหนี้   จัดทำ
ปฏิทินการจัดเก็บรายได้ เพ่ือ
ตรวจสอบควบคุมการ
ดำเนินงาน และ จัดทำ แผน
ที่ภาษ ี
(๔)  ด้านพัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีความรู้
ความสามารถโดยตรงให้
ดำเนินงานในด้านการจัดหา
พัสดุ และตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี มีการตรวจสอบวัสดุ
คงเหลือในแต่ละกองที่
รับผิดชอบเพื่อการตรวจสอบ
และความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

    
 
 

 
 

 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงาน 
ที่รบัผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
งานนโยบายและแผน 
วัตถุประสงค์ 
    เพื ่อให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
สามารถใช ้ เป ็นกรอบในการจ ั ดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  

 
 
-การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
๑.มีการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามระเบียบฯ 
๒.จัดประชุม
ประชาคมเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นจาก
ประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นทุกหมู่บ้าน 
๓.ประชาสัมพันธ์ทาง
เสียงตามสายและหอ
กระจายข่าว 

 
 
ประชาชนในชุมชน
ยังไม่มีส่วนร่วมใน
การประชาคม เพื่อ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเท่าท่ีควร 

 
 
๑.ประชาชนใน
ชุมชนยังไม่มีส่วน
ร่วมในการ
ประชาคมเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเท่าท่ีควร 
๒.ประชาชนส่วน
ใหญ่จะไปทำงาน 
ทำให้ไม่มีเวลาเข้า
ร่วมประชุม 
๓.ประชาชนไม่ให้
ความสำคัญ 
 
 

 
 
๑.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเห็นถึง
ความสำคัญ และ
ประโยชน์ในการเข้า
มามีส่วนร่วมประชุม
ประชาคมจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒.จัดให้มีการชี้แจง
ให้ทราบถึงผลดีและ
สิทธิประโยชน์ที่
ประชาชนจะได้รับ
จากการเข้าร่วม
ประชาคม 
๓.มีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลใน
การกำหนดวันออก
ประชาคม 

 
 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
นายมนตรี  ดอนชารี 
(ผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ) 

 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 

งานการโอนงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
    เพ ื ่ อ ให ้การ ใช ้ จ ่ ายงบ ประมาณ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนิน
โครงการ 

 
- การโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณทำให้
เกิดการโอน
งบประมาณ
บ่อยครั้ง 
 

 
- ทำหนังสือแจ้งเวียน
ให้ทุกกองให้มี
ระเบียบวินัยในการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

 
จำนวนครั้งในการ
โอนงบประมาณ
ลดลง 

 
- หน่วยงาน
ภายในที่ขอโอน
แก้ไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณส่ง
เอกสารล่าช้า 

 
- ทำหนังสือแจ้ง
เวียนให้แต่ละกอง
ทราบเพ่ือให้ส่ง
บันทึกไม่เกินวันที่ 
๑๕ ของทุกเดือน 
- แจ้งให้ที่ประชุม
พนักงานเทศบาลใน
การโอนงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
นายมนตรี  ดอนชารี 
(ผู้อำนวยการกอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ) 

 
 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
  การควบคุม
ภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน          
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 

กองช่าง 
๑. ก ิจกรรมการประมาณราคางาน
ก่อสร้าง เพื ่อให้การประมาณราคางาน
ก่อสร้างเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย วิธีการ 
 
 
 
 
 
 
 

-ความผันผวนของ
ราคาวัสดุก่อสร้าง
ในท้องตลาดและ
สภาพพ้ืนที่ในการ
ก่อสร้างที่เปลี่ยนไป
ตามฤดูกาล 
 
 
 
 
 

-มีการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรการ
ประมาณราคางาน
ก่อสร้าง 
-มีการติดตามราคา
พาณิชย์จังหวัดเพ่ือ
ใช้ในการคำนวณ
ราคางานก่อสร้าง 
 
 

-การประมาณราคา
งานก่อสร้างเป็นไป
อย่างถ ูกต ้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ว ิธ ีการ แต ่ย ั ง ไม่
เ พ ี ย งพอต ่ อการ
บรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

-ราคาของวัสดุ 
อุปกรณ์ก่อสร้างมี
การเปลี่ยนแปลง
ไปตาม
สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจ  ทำให้
การประมาณ
ราคางานก่อสร้าง
ต้องมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงไป
ตามสภาวการณ์
อยู่บ่อยครั้ง ซึ่งทำ
ให้เกิดความ
ผิดพลาดต่อ
ปริมาณงานได้ 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบติดตาม
ราคาติดตามราคา
พาณิชย์จังหวัดเพ่ือ
ใช้ในการคำนวณ
ราคางานก่อสร้าง
เป็นประจำ 
 
 
 
 
 

๓๐ ก.ย. ๖5 
ผู้อำนวยการ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน          
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 

๒. กิจกรรมการกำหนดราคากลางงาน
ก่อสร้าง เพื ่อให้การกำหนดราคากลาง
งานก่อสร้างมีความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมควบคุมงานก่อสร้าง 
      เพื ่อให้การควบคุมงานก่อสร้างมี
ความถูกต้อง โดยมีความเสี่ยงในเรื่องของ
เจ้าหน้าที่ผู ้ควบคุมงานไม่เพียงพอทำให้
เก ิดความไม่ท ั ่วถ ึงในการควบคุมงาน
ก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบ 

- ความคลาด
เคลื่อนในการ
กำหนดประเภท
งาน การใช้ Factor 
F ค่าวัสดุและ
ค่าแรงที่ไม่มีใน
บัญชีมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
- คุณภาพวัสดุ
ปริมาณและ
ขั้นตอนวิธีการ
ก่อสร้างอาจไม่ได้
มาตรฐานและ
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการท่ีดี 

- มีการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
การกำหนดราคา
กลางงานก่อสร้าง 
-มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง
จากเจ้าหน้าที่ผู้เข้า
รับการอบรม
หลักสูตรการกำหนด
ราคากลาง 
- มีเจ้าหน้าที่ผู้
ควบคุมงานก่อสร้างที่
มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญเป็นผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง 
 
 
 

- การกำหนดราคา
กลางงานก่อสร้างมี
ความถูกต้อง 
แต่ยังไม่เพียงพอต่อ
การบรรลุผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์
 
 
 
 
 
 
- มีความเสี่ยงสูงต่อ
การที ่ผ ู ้ร ับจ้างจะ
ไม่ได้ดำเนินงานจ้าง
ตามแบบที่เทศบาล
กำหนด 

- คณะกรรมการ
กำหนดราคา
กลางยังมีความ
เข้าใจ
คลาดเคลื่อนใน
การกำหนด
ประเภทงาน
ประกอบกับ
หลักเกณฑ์ในการ
ประมาณราคาจะ
มีการปรับปรุง
ตลอด 
- มีเจ้าหน้าที่ผู้
ควบคุมงานเพียง
คนเดียวทำให้เกิด
ความไม่ทั่วถึงใน
การควบคุมงาน
ก่อสร้างให้เป็นไป
ตามแบบ 

- จัดส่งเจ้าที ่หน้าที่
และคณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง
เข้ารับการฝึกอบรม
เพ ิ ่ ม เต ิม เพ ื ่ อให ้มี
ความเข้าใจขั ้นตอน 
วิธีการกำหนดราคา
กลาง 
 
 
 
 
- บรรจุแตง่ตั้งนายช่าง
โยธา หรือบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้าง ผู้เป็นผู้
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ใ น ก า ร
ควบคุมงาน 

๓๐ ก.ย. ๖๕ 
ผู้อำนวยการ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ ก.ย. ๖๕ 
ผู้อำนวยการ 

กองช่าง 



แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที ่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน          
ที่รับผิดชอบ/ 
กำหนดเสร็จ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ด้านการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ 
 

เพ ื ่อตรวจสอบความถ ูกต ้องของการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ การเง ิน การพัสด ุ  และ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานดา้นอื่นๆ 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา 
และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท 

พรบ.ข้อระเบียบ
กฎหมาย 
วัฒนธรรม องค์กร 

ศึกษาระเบียบ
ข้อบังคับ หนังสือสั่ง
การ หนังสือซักซ้อมที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้
ประกอบการ
ตรวจสอบ 

ได้มีการแก้ไข
เพ่ิมเติม กฎ 
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การใหม่ๆ อยู่
ตลอดเวลา 

ได้ทราบระเบียบ
หนังสือสั่งการ
หนังสือซักซ้อม
ต่างๆ ที่ไม่เป็น
ปัจจุบัน มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่
บ่อยครั้ง 

หมั่นเข้าไปศึกษา
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ หนังสือซักซ้อม
ต่างๆ ในเว็ปไซต์ของ
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เป็น
ประจำทุกวัน เพ่ือได้
สั่งพิมพ์ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่
ออกมาใหม่ จัดเรียง
แยกเป็นแฟ้มแต่ละ
เรื่อง 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 

             ลายมือชื่อ .................................................................. 
                                    (นายสมพงษ์  พรมวิเศษ) 
                                   ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลหนองไผ่ 
                         วันที่  ๗  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 


