
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

เทศบาลตำบลหนองไผ่ 

อำเภอเมอืงอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลหนองไผ่ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหนองไผ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้

คะแนน 91.44  อยู่ในระดับ ผ่านดี เทศบาลตำบลหนองไผ่  ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้าง
ความ ซื่อสัตย์สุจริต 
และปลูกฝัง ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด
ที ่9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบัติงานอย่างไม่ 
ถูกต้อง  
1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
คน ให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติมีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากร  
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ์ศรีสำราญ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ 
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร   

  1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรม และ
โปร่งใส 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้ มีข้อมูล 
เผยแพร่ต่อ สาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให้มี ช่องทางท่ี
หลากหลายเช่น Website , 
Instagram , Facebook ฯลฯ 
ควรมี ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแส การทุจริต เช่น สาย
ด่วน หรือ ช่องทางอ่ืน ๆ ตาม
ความ เหมาะสม  
2. ติดตามและตรวจสอบ 
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้ 
เป็นปัจจุบัน 
 
ผู้บริหารประกาศ จำนงการ 
บริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมีคุณธรรม และ 
โปร่งใส ประจำปี 2568 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

- จัดทำมาตรการ เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ (เผยแพรข้อมูลสู่สาธารณ
บนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานและ
ปรับปรุง เมื่อ วันที่ 12 มีนาคม 
2568 
- เผยแพร่ข้อมูลที่ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทัน ต่อสถานการณ์ เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดทำมีประกาศ เจตจำนง การ 
บริหารงานด้วย ความชื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและ โปร่งใส ของ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธิ์ศรีสำราญ 

รายงานผลการ ดำเนินงาน
ตาม มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ ดำเนินงาน
ตาม มาตรการ 
 - รอบ 3 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

4 มาตรการ ตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
หล ั ก เ กณฑ ์ ม าต ร ฐ านกา ร
ปฏิบัติงาน  
- กำหนดบทบาทหน้าท ี ่ของ
ผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุม
ถึงการ ตรวจสอบ กำกับดูแล
ติดตามการปฏิบัติงาน และการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให ้ เป ็น ไปตามกฎหมายกฎ 
ระเบียบ ข ้อบังค ับ  ประกาศ
หลักเกณฑ์มาตรฐานคู ่มือการ 
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
 - วิเคราะห์และบริหารความ
เสี ่ยง เกี ่ยวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู ้ปฏิบัติงาน และกำหนด
ระบบแนวทางป้องกัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกสำนัก/กอง จัดทำมาตรการ ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ (เผยแพร่ ข้อมูลสู่สาธารณ
บน เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน ) 

ก า ร ใ ช ้ ด ุ ล พ ิ น ิ จ ข อ ง 
ผู ้บังคับบัญชาเป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ คู ่มือ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 

 


